LA MAISON

INTERVENANTE FEMME / POSTE SUR APPEL

Aupres de femmes et d’enfants victimes de violence conjugale

v' SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

o En collaboration avec I’équipe, 1’intervenante, par le biais d’interventions spécifiques en violence conjugale,
d’animations de groupes et d’actions sociales, accompagne les femmes et les enfants victimes de violence
conjugale dans la reprise du pouvoir sur leur vie, et ce, tant au niveau individuel que collectif.

v' FORMATION ET EXPERIENCE

o Détenir une technique humaine ou étre en voie de 1’obtenir (éducation spécialis€e, travail social) ou posséder
une expérience équivalente.

o Posséder une année d’expérience dans le domaine de I’intervention psychosociale.

v COMPETENCES RECHERCHEES

o Bonne connaissance de I’analyse féministe de la violence conjugale et y adhérer.

o Habileté a utiliser les stratégies d’intervention découlant de 1’approche féministe.

o Détenir une bonne compréhension des conséquences de la violence conjugale chez les femmes et les enfants.

o Habileté dans I’animation de groupes.

o Disposer d’une expérience en défense collective et individuelle des droits (un atout).

o Avoir une bonne connaissance des ressources communautaires et publiques des Laurentides.

o Démontrer de I’intérét et une habileté pour le travail d’équipe.

v' CONDITIONS DE TRAVAIL

o Disponibilité a travailler de jour, soir et nuit.

o Etre ouverte avec le fait que les quarts de travail soient variables.

o Travailler un quart sur une période de 4 semaines.

o Assister a une rencontre d’équipe une fois au 4 semaines.

o Effectuer au minimum un quart de nuit sur une période de 6 mois.

o Assister aux rencontres de supervisions.

o Intérét a s’engager un certain temps avec nous (1 an au minimum).

o Acces a des remplacements fixes ainsi que ponctuels selon un horaire variable de jour, soir, nuit.

o Salaire entre 26,91 $ et 31,24 § selon la reconnaissance d’expérience dans le domaine avec cotisation de
I’employeur au Régime de retraite des groupes communautaires et de femmes.

v' COMMENT POSTULER

Merci d’envoyer vos CV et lettre de présentation a Rachel Morissette, responsable du recrutement a I’adresse
suivante : m.arianerecrutement@gmail.com
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POURQUOI REJOINDRE NOTRE BELLE RESSOURCE
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Effectuer une différence est notre essence.
Etre membre d’une équipe bienveillante, inclusive qui cultive le partage des savoirs en intervention.
Opportunité d’avoir acces a des supervisions cliniques et de la formation continue.




